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Preambiuile

LIne histaire, des valeurs d'humanisme, des engagements -
forts constituent notre projet Associatf résultat d'un travail

collectf intense d'une annee entre tous ceux qui font

I'’ADEl : personnes accompagnées, familles, professionnels, o &
administrateurs. (
Au sein d'une societe en profonde mutation, dans laguelle v
les poltiques sociales se complexfient et la pressian 2 U ﬁ*;'}“ v [
economigque ne cesse d'augmenter, 'Assaciation ADE!l ze o = . , .
doit, dans son projet™ 2021-2025, et dans la continuité du « Ve ensemble », cenvre realisee & foccasion du Sleme
préceédent projet, conforter sa ligne conductrice, en termeg  2PWersaie de fAOE par Stephanis, Beairce, Alcl, Wincent

de stratégie, de développement, d'objectifs prioritaires et de  ©FWE0ES, reskients du fayer accupationnel Les Toumesok
moyens a mettre en ceuvre pour répandre a ses différentes missions politigues et sociales.

Fépondre aux besaoins des personnes par le diagnostic et l'experise, accompagner et adapter I'offre a leurs
parcours de vie, promouwvoir une gqualité des ressources humaines innovante en favorisant la qualité de vie au
travaill, optimiser l'ensemble des fonctions supports, promoovoir la collaboration multipartenaire et la
caommunication, intégrer [a responsabilité socigtale et environnementale dans une démarche qualité cantinue, sant
les =ix engagements gui démantrent le dynamisme, les capacités d'innavation de I'ADEl resalument tournées vers
I'avenir et ouvertes aux autres.

Weritable fil rouge, le projet Associatf associé aux projets d'établissements et de services, sont les vecteurs qui
permettront & chacun des intervenants de |'‘Association impliqgués quotidiennement dans ces projets, de
developper et de wvalariser les prestations et les offres proposees. Mous les devons a chague personne
accampagnée pour répondre & leurs besoins et favariser leur inclusion.

Ce projet appartient & chacune et chacun d'entre nous. |l convient de se l'approprier, de le transmettre, de le
partager. |l est pour ces cing prochaines années le socle de nos interventions au service des personnes
accaompagnees et un code de conduite morale od éthique et bienvelllance restent au coeur des pratiques
gquotidiennes.

¢ Le projet est une apticiation apératole

Alain DURAMD, Président du Consell d'Admimistration de I'ADEI lnefiekiuele on collectice o'on futuy désié s
BOUTINET JP Anthrapokoke oy paket
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et les modalités d’évaluation
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La methodologie d’elaboration du projet associatif

Le projet associatif 20212025 est la déclinaison des valeurs fondatrices sur lesquelles I'ADEI
appuie son action et donne un sens a sa mission. Essence méme de ['Association, cadre
reférence de la vie associative, il définit la stratégie, les objectifs priortaires et les moyens que
IFAssociation entend mettre en place pour atteindre les buts gqu’elle s’ est fixée.

Forte par le plus grand nombre d'octobre 2019 a janvier 2021, le projet associatif de FADEI est le fruit de
plusieurs mois de réflexions, de débats et d’expression par lI'ensemble des acteurs qui
contribuent a la vie de 'Association : personnes accompagneées, familles, administrateurs, élus
du CSE, professionnels et partenaires.

séminalre des Administrateurs

Engagemant des réflexions et finalisation des contours du projet associatif

\ 4

Comité de Pilotage : Administrateurs, Représentants de la personne et des professiennels

Garant de la méthodologie et prembére valldation des travaux

A 4

Histolre wvalewrs misslons et organization - Approche populationnelle - Adaptation de
I'offre - Ressources Humaines - Efficlence des moyens - Mutualization des ressources
intermes - Coordination des partenaires (Questisnnaine)




L'&laboration du projet associatif a &té menee 3 partir d'un comité de pilotage, puis de la constitution
de groupes de travall, d'un seminaire de lecture et de validation, selon le calendrier de travail ci-
apres.

Seminaire Administrateurs Octobre 2019

Validation méthodologie Novembre 2019

Constitution du Comite de pilotage et des
groupes transversaux

Movembre-Decembre 2019

Reunions de travail des differents
groupes

Janvier a Juillet 2020

Syntheése des Groupes de Travail et pre-

sentation dela 1ére mouture Novembre 2020

Seminaire de lecture et de validation Decemhbre 2020

Validation par le Conseil d’Administration Janvier 2021

Le projet associatif a ete approuve par le Consell d'Administration [e 19 janvier 2021,

Le Président du Conseil d’Administration, les administrateurs et la Direction Générale de
FADEI remercient toutes les personnes qui ont activement participé aux réflexions
menées et qul ont contribué a I'élaboration de ce projet associatif 2021-2025.



Les modalités d’evaluation

Le Comité de Veille et de Suivi de la Gualité (CVSG) existant au sein de la Commission Gualite
Ethique et Bientraitance assurera le suivi, I'evaluation et I'ajustement du projet associatift 2021-2025.
Il sera elargl a des professionnels et elus du C5E Issus des groupes thematiques.

Le CVSQ élargi aura pour missions de maintenir la mobilisation des parties prenantes dans le
respect de la demarche participative initiee, et veiller a la mise en ceuvre concrete et a 'evaluation du
projet associatit 2021-202%5, ainsi gu'a 'adaptation (permanente) de I'offre de service face aux besoins et
aux attentes des personnes pouvant evaluer a tout instant.

Les realisations et ajustements seront remontés en CVSGQ elargl par les comites de pilotage Cualité de
chague service et les CV5S. lls seront egalement abordes lors des revues de TPOM (bilan miparcours et
bilan annuel).

Structure de pilotage
Commission Ethique
Bientraitance Qualité

I

Représentants stance d'évaluation
des groupes ——> T VSO élarai —  Membres
thématiques, cVsa
B Réalisations 1]. Ajustements
Revue de CPOM
COPIL Qualité établissements
Retours CVS

L'evaluagtion & mi-parcowrs du projet associatif est prevue en juin 2023 Un Bifan des realisations sera presente en
reunions institutionnelles sur Pensemble des sites et aw sein des LWL



L’ADE!
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L’'Histoire et Vevolution de I’'Association

ADE |fE=

I

Environ 50
Etablissements

et services

Environ 900

Salaries

L'ADEl est creée en 1964, a l'initiative du Fréfet de |a
Charente-Maritime, et ouvre son premier établissement
pour enfants a Neuvicg-le-Chateau.

A cette epogque, le secteur medico-social est regi par les
annexes AX1V gui structurent le dispositif. Les agrements
delivres s'inscrivent dans une logigue de filiere souhaitee
pour gue chague personne puisse trouver sa place dans
une  structure specialisee correspondant @ sa situation.
L'education specialisee se congoit dans une reponse
institutionnelle globale.

Les lois de 1975, organisant le secteur medico-social et
les circulaires dintégration gqui les accompagnent, wont
modifier  en  profondewr  le fonctionnement  des
etablissements de I'ADEIl, en reconnaissant notamment
comme une obligation nationale pour les handicapes
physigues ou mentawx, « le droit @ l'education, |a
formation  professionnelle et 'emplol. » C'est dans ce
contexte gu'ouvre le premier établissement pour adultes
de I'Association, le CAT de Marlonges.

L'ADEl compte a ce jour plus de 50 établissements et
services sur le département de la CharenteMaritime
en wveillant au respect des besoins et des souhaits des
PErSONNES  accompagnees, tout en repondant aux
evolutions legislatives.

Environ 320 5300 54 M€

Travailleurs Personnes Budget
en ESAT accompagnées annuel




De la prise en charge a l'accompagnement et a l'individualisation des parcours...
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De la prise en charge a I'accompagnement coordonné

dans une logique de parcours individualisé
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Une feuille de route de la transformation de I'offre portée par I'exécutif et engagée par I'ADEL Identifiée
camme 'une des priorités du quinguennat, la paoltiqgue nationale en faveur du handicap repase sur des mesures
phare parmi lesquelles figure 'engagement & amplifier le mouvement de transfarmation de l'offre medico-sociale. La
stratégie ambitionne de proposer & chague personne un accompagnement souple et adapté & ses attentes, dans
une logigue d'inclusion et de securisation des parcours, a travers les objectfs suivants © prévenir les ruptures de
parcours, l'absence ou lnadéquation des solutions, deévelopper des réponses inclusives et faire évoluer les
prestations de services, consolider une  organisation  territariale integrée et ameliorer la  gualité des

accompagnements,



Les valeurs associatives

Ces valeurs sont le fondement de la culture de 'ADEl et des prestations proposées aux personnes
accompagnees.

n
m T

| "appropriation et |e partage de ces valeurs au guotidien par I'ensemble des acteurs sont essentiels a
la bonne mise en ceuvre du projet associatif.

Considération

Professionnalisme




Respect

re

-

LE RESPECT, c'est étre garant de la protection, de la sécurité, du bien-étre et de la
dignité de tous en étant dans I'écoute, 'empathie et la bienveillance.

-

L'ECOUTE, c'est &tre attentif a toutes les personnes accueillies etfou
accompagnées et a leurs familles, quels que soient leurs moyens de
communication.

Considération

LA CONSIDERATION, c’est prendre en compte la personne accueillie etf/ou

accompagnée en reconnaissant ses spécificités et en la valorisant tout au long de
son parcours de vie.,

Integrite

L'INTEGRITE physique et morale des personnes c'est faire preuve d’honnétete,
d'éthique, de sincérité, d'authenticité dans l'accompagnement des personnes
accueillies et/ou accompagnées.

Solidaritée

LA SOLIDARITE, c’est adopter une attitude responsable qui cultive I'entraide et |a
cohésion.

Professionnalisme

LE PROFESSIONNALISME, c'est mettre nos savoirs étre et savoirs faire au

benefice de la personne accueillie etfou accompagnée. C'est aussi s'adapter et
innover en permanence afin de proposer un accompagnement de qualite au plus
proche des besoins de la personne.




Le contexte legislatif et les principales evolutions du secteur

Dans les annees 70, les réponses apportees consistaient a proteger au sein d'insttutions, géneralement eloignes
des lieux de vie. La loi de 2005 consacre une certaine farme de remise en cause du modele traditionnel frangais au
sens ol elle inscrit dans les textes une acceptation relativernent large de la notion de handicap. Le déplaiement de
la démarche « Une réponse accompagnée pour tous » dans la suite directe du rapport Piveteau, publié en
2014, appelle I'ensemble des acteurs participant 4 la mise en cewre de la ﬁnllthue du handicap, a apporter
collectivement une réponse a toutes les situations, méme les plus complexes. La démarche appelle egalement 3
individualiser les réepanses apportées pour mieux répnndre aux besaoins exprimés par chague persanne.

1975

Lin & e fbalssn o

imarur died perionnes
Fuoandesprra

Créomion gt Py d
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De la protection a la promotion du pouvoir dagir, un
changement de paradigme. Les politiques publiques
deployees en direction des personnes en situation de
handicap se sont construites histariquement en France

Le mouvement de transformation en cours doit
s'appuyer sur les leviers suivants :

autaur d'un modéle de protection sociale. — la prise en compte des besoins et souhaits
La loi de 2005 vient en complément retranscrire un propres a chague personne accompagneée
principe de non-discrimination tourné vers un impératif de pour construire une repons e sur mesure,

mise en accessibilité de l'environnement et d'acces au —+ la co-construction de la réponse avec la

droit et & la vie sociale publique, favorisant la pleine personne elle-méme (pouvoir d’agir),
participation a la vie sociale des personnes en situation - I'accompagnement a la mise en mouvement

de handicap. - o _ _ du « milieu ordinaire » pour le milieu
Trois objectifs se précisent : lintégration, le plein exercice spécialisé pour permettre une intégration
et la revendication. pleine et entiére dans la société.

[




La transformation de I'offre médico sociale a pour objet
de « rendre la société plus inclusive, plus souple et plus
adaptée  a la  prise en compte des  situations
individuelles » (par exemple Loi de modemisation de notre
systéme de santé du 23 janvier 2016 et la rapport relatif a
la santé mentale de Michel LAFORCADE d’octohbre 2016).

Faworiser une wie en milieu ondnaire par la mobilisation des dispostfs
de dnoit cormimin tout en consenant 'acses aux dispostie spedalises

De nouvelles pratiques emergent via l'assouplissement des
autarisations (décret N° 2017-982 du 9 mai 2017), le
renforcement du dialogue de gestion et le développement
des modalites de tarfication et de contractualisation (EPRD,
CPOM...) permettant |la caonstruction de réponses |E:1|US
modulaires, l'expérimentation de dizpositifs intégres {IME-
=ESSAD, PCPE...), le déploiement natianal d'outils de suivi
coordonne des orientations, “iatrajectoire-PH, e projet
oERAFIN-FH,  réforme  pour  une  adéquation  des
financements aux parcours des personnes en situation de
handicap, qui a pour objectf de s'ajuster aux besoins des
personnes, de favoriser les parcours en permettant des
réeponses plus souples, et de s'adapter a 'évalution de ['offre.

En référence au plan d’action ministériel « ambhition transformation 2019-2022 » pour faire évoluer
I'offre médico sociale vers une offre plus inclusive (DGCS, CNSA, 8G CIH, ARS), la transformation
de I'offre médico sociale poursuit 4 objectifs opéerationnels :

N
N
N
N

Prévenir les ruptures de parcours, I'absence ou l'inadéquation des solutions aux besoins et
aux attentes des personnes en situation de handicap ou de perte d'autonomie,

Développer les réponses inclusives et faire évoluer les prestations de services pour mieux
répondre aux besoins des personnes,

Consolider une organisation territoriale intégrée au service de la fluidite des parcours de
santé et de vie,

Améliorer en continu la gualité des accompagnements en favorisant 'adaptation des
pratigques.




De nowvelles formes d'organisation des
prestations déliviées par le secteur médico-social

La dynamigque d'autodétermination et de participation

i i i Cratior ce 1onean dEpos s Emp bl accom 18, platefames
gﬁle“pcﬂgg""es en situation de handicap est (PEPE, PEOY, Equ pes r#mlt-:.'m'f..u:pu thrres :

Les ESMS sont des acteurs majeurs et moteurs de
cette participation sociale et d'inclusion dans la R0 ST LR B
societe,

ll=  devrant inscrire la  personne  au  coeeur  des
accampagnements et délivrer de nouvelles formes d'offres
de services et d'organisation des prestations.

Cette nouvelle dynamique réinterrage les modes de
fonctionnement et le rile des ESMS qui doivent
s’adapter et travailler en coordination et en évolution
des dispositits partenariaux, avec I'ensemble des
acteurs du secteur médicosocial, social, et des
dispositifs de droit commun.

Elle impacte les organisations de travail, les modes de
management, et les pratiques des professionnels par
la prise en compte de publics, jusqu’a présent peu ou
pas accompagnés (THD, handicap psychique,
pnlyhandicap...?, de publics vieillissants, la
diversification, la spécialisation ou la polyvalence des
métiers, des compétences.




Les missions associatives

Dans le cadre de ses missions statutaires, et dans le respect des l&gislations en cours, 'ADEI
propose des

= Wissions o Aide et d’Accompagnement des personhes et des familles :

-+ Pérenniser |la culture de bientraitance en renforcant la dynamigue d amelioration continue de la
gualite au travers du respect des droits fondamentaux de |la personne et de sa famille.

- Garantir la qualité des prestations par |'evaluation permanente des actions, la mutualisation des
ressources internes et externes, la formation des professionnels, des travailleurs en situation de
handicap, des familles et des aidants en lien avec I'evolution des metiers et des honnes pratiques
professionnelles.

- Accompagnher les personnes dans leur parcours de vie dans le respect de leurs droits, des
notions d autodetermination et de pouvoir d'agir, renforcer le statut social et [a capacite de decision
des personnes, les rendre actrices de leur vie et de leurs choix en tenant compte de leurs capacites
et de leur environnement.

- Promouwoir une approche inclusive des accompagnements
favorizer la citoyennete et faciliter I'inclusion et linsertion en développant &
un reseau partenarial pour une réponse de proximité. aP

—  Rendre lisible la communication en interne et en externe et 'adapter *
en Facile a Lire et a Comprendre (FALC) pour les personnes
ACCOMpagnees.

i




= Wissions politigues at prospectiveas .

Militer pour une société inclusive, solidaire et respectueuse.

_}

=+ Concourir a I'évolution des politiques sociales, médico-sociales et sanitaires par une
participation active au niveau national, régional et départermental en étant force de propositions et
en sappuyant sur les expertises individuelles et collectives.

—+  Relayer auprés de toutes les instances les hesoins des familles et des personnes
accompagnées en matiere de prise en charge, d'éguipements, d'acces au droit commun..

—  Cohcourir au mieux-ére et a l'intégration sociale et professionnelle des personnes en
situation de vulnérahbilite.

-  Renforcer la réactivité et 'adaptabilité de I'Association pour continuer a étre un acteur
majeur dans le paysage meédico-social et sanitaire.

—  CEuvrer en partenariat et en réseau aupres de l'ensemble des partenaires et des acteurs
agiszant dans un intérét commun et solidaire.

—+  S’inscrire dans une <démarche de recherche et d'innovation et mettre en euvre
matériellernent et techniguement des dispositifs novateurs, des modalités de coopération pour des
pratigues innovantes.

= Wissions de Responsahbilité Sociélale .

—  Engager I'Association dans une démarche de développement durable sur I'ensemble des
projets.

Respecter les principes del'économie sociale et solidaire.

Promouvoir un management de qualité et hienveillant tenant compte des evolutions et de
I"accompagnement au changement.

=+ Accompagner et mettre en ceuvre des actions garantissant une Qualité de Vie au Travail
pour 'ensemble des professionnels.

Faveoriser via l'organisation et le fonctionnement general une efficience économigue associative.

Engager 'ADEIl 3 participer aux négociations nationales de revalorisation des salaires du
secteur et de 'attractivité des m étiers.

bl

Lol



Les principes d’actions

Autorités de tarification et de controle

Partenaires de+tinclusion
Habitat, ecoles, entreprises,

collectivites, droit commun,..

t

Société inclusive |

il
' |

, Personnes
o 3 Organismes e :
: . Pouvoir d’agir accompagnees et
gestionnaires

familles

e G ; Autodétermination Respect ces droits
eriexion ethique.des . dzs personnes
professionnels (Empowerment) :
Respect des droits des

Approche inclusive
bD aidants et des aides
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Le diagnostic partage

Association ouverte 3 tous. ositiannement & iatif _: nas  suffisamment
“Yaleurs associatives g ag L_ i F ‘0irs puolics, ad nveau
Projet  associati  en  adéguation  avec les C

orientations palitiques et 'evalution du secteur.

Forte représentativite et implications dans les
instances départementales et régionales, voire
nationales.

lmage positive.

Association dynamigue, capacite d'évalution,
d'adaptation.

COrganisation structurée.

Gestion  saine et renouvellernent patrimaine
immabilier.

Couverture départementale.
Implication des prafessionnels.
FProfessionnalisme et expertize.
Diversité des metiers et des activites.

Accompagnement de l'enfance jusgu'a ['age 3”“”'“”'1““'
adulte. In:Emun pr i

Développement de projets.
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Transformation de ['offre et developpement de !l

projets novateurs.
Implantation au-dela du département.

Engagement dans une palitigue Respansahilité
mocietale des Entreprizes.

Evolution statutaire et juridique de [Association

our faciliter les recherches de fonds et
innoy ation,
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Les principales realisations

ENGAGEMENT N° 1
Accueillir, prendre soin et accompagner dans le respect de la personne

Continuité de parcours : FParticipation aux schemas departementaux

Inscription au Comité de pilotage de la démarche Héponse Accompagneée Four Tous,
FParticipation a la cellule de veille dédiée aux situations cntiques, Protocole de coopération
et de suivides arientations médico-sociales, partenariat MODPH - PCPE.

Renforcement d'une culture de la hientraitance :
Commission Ethique, Bientraitance et Clualité avec en san sein un Comite Ethique et un
Comité de Yeille et de Suivi de |a Gualite.
Actualisation des guides « Dispostf de déclaration des événements indésirables », « Aide
o a l'appropriation des REPP 3.
Les réalisations Logiciel Evénements Indésirables ;| etats des lieux et preconisations (en cours).

Harmonisation et actualisation des outils de la Loi.
Intégration, paricipation et expression des personnes accampagnées et des familles

(groupes de travail, commissions, formations).

Renfarcement de |la démarche d’inclusion : classes externalizées (maternelle, primaire,
college lycee), PIAL renforces, Equipe mobile de scolarisation, integration du Dispositf
Different et Compeétent (RAE YAE), DUDDAY , participations citoyennes diverses dans les

Suivre les listes d'attente interne des places disponibles et réaliser un rapport

d’activité « Evénements Indeésirables » au niveau associatif et préconisations
Ce qu’il reste & faire (Commission E thique, Bientraitance et Qualité).

Renforcer la Notion de Parcours de vie.

Développer la démarche d’inclusion.




ENGA GEMENT N° 2
Evaluer les besoins et les évolutions des personnes accompagn ées, analyser les réponses pour

diversifier et adapter I'offre

Actualisation des Projets d’établissements.

Evaluation de I'évolution des hesoins et des attentes des personnes accompagnées
intégree dans les rapports d'activités et les projets de services.

Déplaiement OGIRYS/GPA pour le suiwi du projet personnalise de |a personne
(harmonisation et transversalite en cours).

Elaboration des tableaux de hord ANAP et intégration dans les rapports d'activités.
Mégociations CPOM engagées et suivi des indicateurs intégrés aux rapports
d'activites.

Calendrier et suivi des évaluations intemes et externes et acquisition du logiciel ARSENE
(CREAI pour renforcer la dynamigque d'ameélioration continue de la gualité, I'evaluation des
R prestations et suivi des PACQ (en caurs).
Les realisations Engagement de I'ensemble des services accueillant des personnes avec Autisme dans la
Cerification Cap'Handéo « Services et établissements Autisme » (en cours).

Développement des expertises et formations : Trouhles Neurodéveloppementaux...

Adaptation et diversification de I'offre (dont AAP nombreux) © Prévention spécialisée,
AlR, AED, developpement du PFSE, transformation de places d'IME en SEZSADFH en
FO, SESSAD-Pro, PIAL Renfarce, Equipe mobile de scolarisation, transformation de ['offre
du CMPF Déparemental, MRS Les 4 “ents, ESAT de Transition Jonzac, PCPE SC et
Autisrme, PCO, Habitat inclusf Jonzac, GEM, LA PARENTHESE, SWATCH, Assistant
Farcours de Yie, ISTF, Micro-Crédit, partenarat avec les EHPAD pour des unités de
personnes handicapées vielllizsantes ...

Poursuivre déploiement OGIRY S/GPA.

Développer l'expertise des prises en charges par approche populationnelle et
Ce qu’il reste & faire favoriser leur lisibilité et la coordination des acteurs.

Poursuivre les évaluations, la certification et le suivi de I'appropriation des RBPP.

Développer un pilotage interne a partir de la restitution annuelle ANAP.



ENGAGEMENT N° 3

Mobiliser les énergies et les compétences

Optimisation de I'organis ation et amélioration du fonctionnement :

Mise en place du CSE avec les commissions centrale et locale santé-sécunte conditions
de travail.

Mise en conformite des documents et process RH /S RGFD {en cours).

Elabaration et actualisation du Document Unique de Délégations (en cours).

Déplaiement du logiciel de gestion des temps de travall (Octime : planfication des horaires
de travail, anticipation des absences, consultation plannings et demandes de conges).
Pise en place d'un logiciel GPECCQY/Entretiens professionnels, définition de fanctions et
elaboration des fiches de poste, commission formation/GFECQ (étude des candidatures
internes selon les souhaits de promotion, de mutation, d'augmentation ou de diminution du
temps de travaill recueillis lors des entretiens annuels).

Optimisation des recrutements : commission de recrutement et co-creation d'une socie-
te coopérative d'interét collectf denommee Medicoop 17 (ADEl, IRSA, APAJH 17,
Les réalisations LINAPEL 17 et TREMA) pour la gestion et mutualisation des remplagants.

Optimisation des plans de Formation . mutualisation et developpement cantinu des
formations inter-établissements et inter-associations.

“alorisation des savoirs et expériences des professionnels et optimisation du budget de
formation (ADEI-Farmatian).

Promotion de lasanté des personnels et qualité de vie au travail

Actualisation des DUERP par l'infirmiere d'entreprise.

Momination de réferents « Handicap », « Harcelement sexuel et agissements sexistes ».
Frevention des risques professionnels © medecine du travaill, psychologue du travail et
intervenants exterieurs pour enguéte RPS, Dispaostf absentéisme (infirmigre chargee de
prevention) pour facilter la reprise de travail. Mise en ceuvre du projet O%T (en cours).

Agrément Service civique : développement des migsions Salidarité, Culture et laisirs,
sport.

Poursuivre la mise en conformité RGPD.
Ce qu’il reste & faire Mettre en ceuvre la démarche QVT.
Optimiser la GPE CQ, actualiser le DUD et les DUERP.



ENGA GEMENT N° 4

Optimiser les ressources financiéres et techniques

Optimisation des services du siége social :

Transformation du service financier avec la création d'un contrdle de gestion.

Création de tableaux de hord mensuels complets (dépenses, activités, investissements, effectifs,
reserves, analyses, résultats S1G des productions d'ESATY.

MEDICOQOP - Groupement d'achats GCSMS Confluence et LINADERE.

Elaboration de la gestion des risgues : integration des événements indésirables au rapport
d'activiteé, cartographie des risques (encours).

Optimisation des ensembles immobiliers ;. Inventaire immahbilier {renouvellement patrimoing)
Programme et calendrer accessibilité (Ad'AFP), Constructions respectueuses de I'environnement et
gconomigue  (panneaux  voltaigues, chaudigéres a condensation, batiment basse conso.)
Accompaonement des Directeurs en fonction des besains et des projets architecturaux représentant
de la maitrise d'ouvrage (suivi de projet) Maitre d'oteuvre, assistance & maitrise d'ouvrage états des
lieux immahiliers (entretien, rénovations, constructions).

Les réalisations Développement et optimisation des logiciels métiers :

OGIRYSIGPA (Dossier de |la personne accompagnes dematérialise, agenda résidents, projet
personnalise, rapport d'activité, facturation comptabilisation).

RH OCTIME (gestion du temps de travail) - GPECCENtretiens professionnels.

ALPHA GRH (Paie) - logiciel décisionnel ALPHA CJ (comptabilitéd, SAGE {production ESAT
facturation) - Dematéralisation DELTIC (GEDN.

Logiciel Adhérents- Logiciel ARSEME (évaluations internes et suivi des PACQ) et logiciel El {gestion
des plaintes, réclamations, évenements indesirables graves, siognalements, [P,

Logiciel de gestion de véhicules {en cours) et logiciel de gestion d'un parc informatigue (en cours
d'analyse)- Logiciel EMOLUTION (Synergie)

Optimisation du systéme d'information et de sécurisation des données : Elahoration d'un
schéma directeur et d'une charte informatique, adaptation circulaire 2017 relative a |a sécurisation
des ESMS et déploiement d'une parie du projet RGPD § PSSI {arborescences bureautiques ADEI
en cours). Developpement de Fintégration numeérigue (en cours). Momination d'un DPO.

Optimiser la gestion programmeée des budgets, des investissements et le contrale de gestion.
Finaliser la cartographie des risgues.
Ce qu'if reste & faire Déployer les logiciels de gestion de véhicules et du parc informatigue.
Poursuivre la mise en conformité RGPD du systéme d'information.
Accompagner le développement du numeérigue.



ENGAGEMENT N° 5

Promouvoir ’'Association dans son environnement et sur de nouveaux territoires

Les réalisations

Ce qu’if reste a faire

Communication :

Elabaration d'un schéma directeur de la communication et de la Charte graphique
Actualisation et création d'outils et d'événements specfigues : lettre d'information
ic@del.com, Intranet ADEI, Site internet de I'ADEl, Réseaux sociaux Linkedln et Facebook,
Campagnes ponctuelles (taxe d'apprentissage, vie associative par exemple), Meédias
(presse, presse specialisee et radios), Evenements associatfs (inaugurations, pores
ouvertes, création de nouveaux services...), Colloque ISTF17 et de groupes de travail
divers avec les partenaires institutionnels et associatifs, Actions culturelles (FESTIPREY,
Fortraits a la Une... ), Séminaires.

Rés eau % parten aires

Développement des représentations, des participations et implication active dans
les instances du secteur,

Coopérations et partenariats nombreux dans |'ensemble des damaines, des
conventions, des lettres d'intention des associations de familles et partenaires dans
le cadre de répanses aux AAF.

Communication du Projet associatif et des Projets d'établissements en wversion
synthétique.
Communication spécifique d'infarmations HH destinees aux salariés sur 'Intranet.

Formalisation des coopérations par des conventions.
Développement de la recherche de nouveaux partenaires : sponsoring, meécénat.







Les Engagements

Projet associatif
2021-2025

. Répondre aux besocins des

personnes par le diagnostic et
'expertise

. Accompagner et adapter |'offre

au parcours de vie des personnes

. Promouvoir une politiqgue RH

innovante en favorisant la qualité
de vie au travail

. Optimiser I'ensemble des

fonctions supports

. Promouvoir la collaboration

multipartenaires et la
communication

. Intégrer la responsabilité

sociétale et environnementale de
'Association dans une démarche
d'amélioration continue de Ila
qualité



ENGAGEMENTN® 1 Les Orientations

— Faciliter une approche adaptée a chaque type de
handicap : identifier les besoins et les
prestations selon la nomenclature SERAFIN-PH.

- Favoriser la neotion de diagnestic précoce et

Répondre aux besoins des personnes

par le diagnostic et expertise

améliorer la lisibilité de l'expertise et de la
coordination de l'offre entre les acteurs des
niveaux 1, 2 et 3 pour une fluidité des
. parcours.

il = Yaloriser les sawvoir-faire et ['expertise des
@ ) professionnels, des aidants et des personnes
1=~y Les Actions accompagnées.

— Développer I'expertise des prises en charge en tenant compte d’une ap proche populationnelle.

— Poursuivre l'implication de [I'Association dans [|'obtention de certifications : Troubles neuro-
développementaux, troubles psychigques.

%Euarllﬁ?iées besoins selon la Homenclature SERAFIN-PH et utiliser des outils normeés et recomm andés
par .

—Adapter la temporalité des projets personnalisés au rythme de la personne et en fanction de I'evalution
de sa situation.

%Déuelqpcrer_une culture de I"autonomie de la personne par la mise en ceuvre de l'avtodétermination et du

pouvair d'agir.

— Développer un diagnostic partagé autour des besoins et des souhaits de la personne, des attentes de |a
famille et des propositions des professionnels.

—> Etre efficient dans la négociation et le suivi de la mise en ceuvre des CPOM en lien avec e contexte du
secteur et les opporunités a saisir.

= Ameliorer la place de |la famille et de I'aidant par |a reconnaissance de ['expertise parentale.

— Créer une commission de réflexion associative dans |le but d'echanger sur la declinaizson strategigue des
specficites de handicap avec les agsociations de familles.

— Mettre en place un comité de suivi et de coopération avec les associations de familles pour evaluer les
dispostfs recents PCPE, PCO et APY,



Les Orentations

= Poursuivre 'adaptation de l'offre : assurer une
proximité territoriale de services, anticiper,
adapter et transformer [l'offre de services
coordonnés garantissant la  continuité du
parcours de vie dans une transversalité sociale,
médico-sociale, sanitaire, scolaire et profession-
nelle.

ENGAGEMENTN® 2

Accompagner et adapter 'offre

au parcours de vie des personnes

> Favoriser la fluidité des parcours, les transitions
aux ages charniéres : développer et renforcer la
heotion de parcours de vie,

> Promouveir le virage inclusif : favoriser 'accés
. aux droits communs et encourager le maintien et
Les Actions inclusion «<des personnes dans le milieu

- Accompagner la transformation de Foffre médico-sociale dans les établissements et services pour une meilleure
lisihilité des dispositifs et pour assurer une coherence d'actions.

— Poursuivre Forganisation en plateformes de ressources et de services : Elaborer des réponses d'intensité adaptahble,
multimodales, d'interentions coordonnaes en fonction des besoins de la personne, co-construction d'egquipes conjointes

pluridisciplinaire.
— Mettre en euvre un processus permanent et partage d'orientation : anticipation des hesoins, des réponses aux
Urgences, mise en cedvre d'une Reponse Accompagnes Four Tous.,

= Organiser, formaliser et rendre lisible le parcours de vie de la personne : renforcement des passerelles entre les
services, anticipation, préparation et accompagnement des transitions aux ages charieres et du milieu prntégé au milieu
ardinaire, formalisation du suivi de parcoars (référent parcours, liveet parcours’ compétences = partagé, outils pattacés,
identification des pré-requis...).

Participer a une vision optimisée des places disponibles en ESMS pour favoriser la continuité de parcours.

Maintenir et améliorer des ressources garantissant I'accés aux droits communs dans le respect du libre choix de la
personne et de sa famille : acces aux soinsg, inclusion scalaire, acces auy loisirs, au sport, 3 la culture, aux vacances et a
["ermploi.

= Deévelopper la démarche diinclusion : inclusion sociale et citovenne, scolaire, diversification de 'offre. d'habitat,
renforcement de l'insedion professionnelle destravailleurs handicapes.

bk



Les Orientations

— Développer la démarche Qualité de Vie au
Travail {QVT) et déployer le plan de santé et
sécurité au travail.

ENGAGEMENTN® 3

Promouwvoir une politique RH

innovante en favorisant la qualité

de vie au travail . .
- Renforcer I'efficience des process de

recrutement, GPECG et formation.

- Ameéliorer le management des équipes et
Faccompagnement RH des établissem ents.

— Elaborer et formaliser un plan stratégique RH.

Les Actions

= Henforcer le dialogue social au service de la Gualite de Vie au Travail et des Risques PsychoSociaux,

— Prévenir les risques intégrés dans la démarche Qualité et les plans Santé et Sécurité au travail (enqu éte,
analyse d'indicateurs divers, mise a jour des DUERP).

= Développer l'accompagnement des eéquipes © echanges des pratiques, partages d'expériences,
analyse des pratigues, supervizion, constitution de groupes de travail transversaux.

— Refondre les process de recrutement en tenant compte de "attractivite des metiers, recenser les nouveaux
besoins en compeétences en adequation a I'évolution des metiers et des pratiqgues, ameliorer 'integration de
nouveaux salanés, finaliser les travaux sur les délégations, élaborer des fiches de poste et des fiches de
fonction, poursurere la stratégie intense de développement de la formation continue.

- Ameéliorer et harmoniser les pratiques manageériales via la formation et elaborer une Charte du
« Management bienveillant ».

— Améliorer Maccompagnement des directions et services en adaptant l'organisation des EH et en
développant la digitalisation.

= Accompagner le changement a travers les pratiques et politigues BEH via une stratégie HH formalisée et
structurée.

— Engager I'Association sur la négociation de la valonisation des rémunérations et salaires du secteur.



Les Orientations

ENGAGEMENTN® 4

- Renforcer la gestion programmeée, responsable et
transparente des budgets et des investissements
eh concertation avec les financeurs dans le
cadre des CPOM.

Optimiser 'ensemble des fonctions

supports

= Accompagner la nouvelle logique de pilotage
stratégique : anticiper et s’adapter aux nouveaux
modes de tarifications (EPRD).

= Optimiser I'adéquation entre les ressources et les
hesoins.

Les Actions

— Elaborer la cartographie des process pour I'optimisation de 'organisation assaociative.

— Mettre en ceuwvre PEPBD et un outil d'aide a la décision : elaboration d'un nouveau calendrier de la
Ereeedure budgetaire (EPRD), adaptation des mecanismes et des outils d'analyse financiére indispensable & la

onne réalisation de I'EPRD, pilotage par les recettes avec une vision pluriannuelle, ajustement des dépenses
au regard des recettes previsionnelles.

— Ameéliorer le service contrile de gestion interne pour ﬁjlue d'efficience : amélioration de la connaissance
des établissements et services et renforcement du lien avec les Directions.

— Optimiser et mutualiser les ressources financiéres : I:ileli’[ique d'achats centraliseée, gestion prévisionnelle
des gros travaux et de la maintenance (Régie], recherche e nowvelles sources de financement.

= Développer une culture de pilotage interne a partir de la restitution annuelle ANAP.

— Déployer des logiciels « métiers » et poursuivre les formations informatiques @ poursuivre le
deplelement OGIRYS/GPA et facilter son utilisation transversale au service du parcours de vie de la
personne, deployer les logiciels de gestion devéhicules et du parc informatique.

— Poursuivre le renforcement du systéme d’information et la s écuris ation des données : accompagnement

de la digitalisation, dematerialization et numerisation, finalisation de la mise en conformite du RGPD,
accompagnement du réferent informatique.



Les Orentations

= Promouvoir la culture associative et structurer la
communication interne et externe.

ENGAGEMENTN® 5

Promouvaoir la collaboration

multipartenaires et |la communication

— Favoriser un partenariat actif et réciproque a

visée inclusive.

= Accroitre le lobbying associatif pour développer
les modes de financem ents alternatifs.

m Les Actions - Encourager la présence de I'Association sur les

réseaux sociaux.

— Réaffirmer le schéma directeur de la communication et suivre I'état des lieux des réalisations
recensement et analyse desfreins et des leviers.

— ldentifier un référent communication par site et impliguer les cadres pour valoriser les réalisations et les
actions associatives en interne et en externe.

— Accompagner 'appropriation des outils de communication par les professionnels, les personnes
accompagnées et les familles : définition des outils, identification des publics cibles et explication des
objectfs pour faire vivre les outils de caommunication. Promowvoir les adhésions.

Ameéliorer la lisihilité de I'offre de services auprés des familles et I'accés a I'information pour les
personnes (FALC)

Organiser des collogues et des seminaires | participation aux farums Métiers et Salons.

_}

_}

—» Développer des r%[lsrésentatiuns actives (sanitaire, medico-social, CCAZ, réseau d'entrepreneurs, MDPH,
EN..). et impliquer 'Association dans les actions nationales et européennes (Duoday...).

_}

_:_-..

Engager PAssociation dans un véritable partenariat avec les entreprises du territoire pour développer
l'emploi accompagne et l'insertion professionnelle des travailleurs handicapés en milieu ordinaire.

Etablir un état des lieux actualisé et rechercher de nouveaux partenaires (sponsoring, mecéenat...) en
intégrant une compétence dédiée aux missions de recherche de financements alternatifs, de
recensement et de fidelisation des mecénes et sponsars existants.

—» Recenser et constituer un répertoire opérationnel des ressources internes et externes, ouverture des
ESMS aux partenaires (ateliers intergenérationnels, formations, ....) et formalisation des coopérations par des
conventions.



ENGAGEMENTMN® 6 Les Orentations

. .. .. = S'inscrire ¢dans une recherche constante de
Intégrer la Responsabilité Sociétale et qualité, d’évaluation des prestations, d’innovation

Environnementale de I'ADEI dans une et de développement.

démarche d’amélioration continue de - Elaborer le cadre associatif RSE.

la qualité { — Développer et valoriser le militantisme associatif
) peour contribuer au changem ent de regard sur les
Les Actions personnes vulnérables.

— Soutenir la démarche d’amélioration continue de la Qualité et évaluer Iefficacité des prestations ; Suivi
des évaluations, de la demarche d'amelioration continue au sein des établissements et services (COPIL Gualité,
Audit Cualite) et des plans d'amélioration continue de la qualité.

— Déployer 'engagement dans la certification Cap’Handéo « Services et etablissements Autisme », vers
d'autres certifications : troubles psychigues. ..

— Suivre Fappropriation des RBPP.

— Réaliser un rapport d activité « Evénements Indésirables » au niveau associatif pour I'élaboration et la
mise en ceuy re d'un plan d'actions.

— Finaliser la cartographie des risques.

— Engager "Association dans une politigue de Responsabilité Sociétale par le déploiement de la politique
Clual'lESAT en fonction des typologies de structures et de la Certification Cap Handéo « Services et
etablissements Autizme ».

— Définir la politique associative RSE, élaborer une charte RSE et mettre en place un comité de pilotage
R5E pour le suivi des évolutions de la mise en ceuvre de la politique RSE.

-+ Deéployer la Responsabilité Sociétale de "Association : limitation des consommation s et consommabl es,
reduction du gaspillage, priorisation des circuits courts, limiter l'impact des déplacements, ...

=  Hechercher des financements (ADEME, appels a projets).

=  Communiguer auprés de ['ensemble des professionnels et farmer les parties prenantes.

= Deécliner la politiqgue RSE dans les engagements associatifs et dans les projets de service.

_}

Développer le partenariat demontrant I'engaFement de I'Association dans une démarche de respect de la
gqualite, de la sécurité et de 'envirannement (Cyclad / Cyclab).
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Quelques definitions et cles de comprehension

Definition de la culture associative ADEI

La culture associative ADEI se definit dans le partage commun d'une identité, de valeurs et de sens, dant
le socle s'appuie sur une complementarité des structures politiqgues et technigues.

Les technicites, les expertises, et l'intéressement non lucratif des professionnels en
sont la waleur ajoutée dans la conduite des actions. .l

>

Définition des bonnes pratiques professionnelles ADEI

Les honnes pratigues  professionnelles de 'ADEl sont un ensemble  de
comportements intégrant e respect, la bienveillance et 'exemplarite.

Les bonnes pratigues professionnelles ADEl sont de wentables reperes et pistes d'orientations pour
I'action, destinees a permettre aux professionnels de faire evoluer leurs competences et leurs expertises,
par la formation et I'harmonisation de leurs pratigues au service des personnes accueillies et au benefice
de prestations de gualite.

Definition du « manager » a PADEI

Chef d'orchestre, le manager est un gestionnaire recherchant I efficience continue du
fonctionnement global d'un service en ayant une wvision claire pour donner du sens et
l'ervie aux professionnels avec lesquels il collabore.

|l zait s'entourer, fedérer, assembler, deleguer, decider, accompagner, soutenir et
Impulser.

La posture manageriale impligue les notions d'ecoute, de bienveillance garantissant
un etat d'esprit collectif, d'empathie, 'esprit d'eguipe, I'accompagnement individuel et
collectif, 'accompagnement au changement.




Definition de la notion d’autodéetermination et du pouvoir d’agir

La notion d'autodetermination et de pouvoir d'agir consiste pour FADE] a ¢
— Considerer chague personne actrice f sujet de son parcours de vie,

= Favorizer 'acces aux droits et a |la citoyennete de la personne,

= Frendre en compte ses choi en lui permettant de les experimenter,

- FHeconnaitre ses capacités et ses potentialite s,

= Accompagner le developpement de ses talents et de ses competences.

Définition de Pimplication de PADEI dans I'accompaghement des personnes
avec troubles neuro-développementaux (TND)

L'implication de I'ADEIl dans 'accompagnement des personnes avec TRD se concretise par

= les moyens mis en cewre pour la fornation, contribuant A
developpement des competences et des expertises des professionnels, k \
l'\ e

—= |la collaboration et la coordination entre les acteurs intra et

intersectoriels pour un accompagnement global coherent et de gualité
des personnes avec THD.




Définition s associatives de Pinclusion et de Pinsertion

L'Association prine |3 reconnaissance des différences par la mise en ceuvre d'une solution pour tous.
Elle vize les notions d'equité et d'egalité.

INCLUSION

INClusion : La commission européenne donne une définition de I'inclusion active :
# L'inclusion active consiste 3 permettre a chague citoyen, vy compris au plus
defavorize, de participer pleinement a la societe, et notamment d'exercer un

emploi. »

L'inclusion n'est gu'un des moyens pour arriver 3 l'insertion.

Linclusion  peut  prendre  plusieurs  figures o inclusion sociale,  scolairg,
professionnelle.

Insertion : L'objectif de l'insertion est de permettre aux personnes exclues de
retrouver autonomie et confiance en sol, notamment par le travall, l'acces a un
logement, la creation d'un lien social... Les trois « piliers » de linsertion sont
I'education, le logement et 'emploi.




Les etablissements et services

L"'ADEI, une organisation par pdles, plus de 50 structures.
Péle AMBULATOIRE

EQUIPE MOSILE D'APPUI A LA SCOLARESATION
SESSAD DEPASTEMENTAL

Péle HABITAT VIE SOCIALE

SAF.PH
SOAVS

.
CRISTHAL - Un Avenyr aprés be Travad CRISTHAL .
GEM TSA La Rochede - Jonzac of Santes
GEM Psychique La Rochele - Jonzac - Royan ot Sant-Jean-d Angély
Sant-Jeand Angéry .

HASITAT INCLUSIF Jonzac - Péngny -

/( CNPP DEPARTEMENTAL
¢ | PCPE TSA . PCPE SITUATIONS CRITIQUES - PCO TND

Pole INCLUSION PROFESSIONNELLE

ESAY!MN NARLONGES - LA VIGERIE - JONZAC - LOULAY

MPLOI ACCOMPAGHE
SARL ATELERS AUNIS-SAINTONGE-EA 2 -
CRISTHAL - Diffésent ot Compétent CRISTHAL <2

IVE LA VWGERIE

IVE UEM LES COTEAUX - LA PARENTMESE . SWITCH

INE DE L'OCEAN « LA MAUTE SAINTONGE « JONZAC .
FH LA VIGERIE - LOULAY - MARLONGES - JONZAC "‘
FO DE LA HAUTE-SAINTONGE - LA VIGERIE - LOULAY - MARLONGES

FO - FAM - MRS DE SOUMISE

Pole PROTECTION DE L'ENFANCE

&l
MECS JEAN EUOES - PFS ENFANTS - PREVENTION
\ PREVENTION SPECIALISEE - AR - AED

S

Péle PROTECTION DES MAJEURS
SERVICE DE PROTECTION JURIDIQUE DES MAJEURS A
SERVICE DE MICROCRED(T .
SERVICE DINFORMATION ET DE SOUTEEN AUX TUTEURS FAMLIALX \ d
-

- -

{ SIEGE SOCIAL

| ADEI - FORMATION 53t re.

. GCSWS DES QUATRE VENTS s
| SCIINMOBILUERE DU PORT

| DXSPOSITIF ASSISTANT AU PROJET OE VIE

\

Structures Spécialisées

DN NG

IME DE L'OCEAN
Aytré

IMPRO LA VIGERIE

Saint-Savinien

IME DE LA HAUTE
SAINTONGE
Saint-Genis-de-Saintonge

SESSAD DE L'OCEAN
Aylré

SESSAD LES COTEAUX
Saint.Goorges -des-Coteaux

IME-UEM LES COTEAUX
Saint-Georgos -des-Coteaux

SESSAD DE JONZAC

Jomzac

GEM TSA
La Rochelle - Jomzac
ot Saintes

ESAT-FH-FO LA VIGERIE
Saint-Savinien

CMPP AUNIS
SAINTONGE

La Rochelic-Saimtes

FAM LES TOURNESOLS
Soaubise

IME DE L'OCEAN
Aytré

ESAY de Jonzac
Jomzac

CMPP DEPARTEMENTAL
La Rochetie et Saintes

GEM
La Porte Quverte
Jomrac

GEM
Entraide et Renaissance
La Rochelle

GEM
Royan et Saint-Jean-d'Angély

IME -SESSAD
CMPP DEPARTEMENTAL




Pole AMBULATOIRE
Diagnostic, traitement,

consultation en ambulatoire,
coordination, accompagnement

Public accompagneé : Erfants, adolescents
o jounes mayeurs B0es de 0 & 20 ans
préesentant des difficultés d'adaptation
psychologiques, des troubles du langage
oral etou &<t des toubles du
développement psychomoteur, des
difficyieés scolaires el'ou préseatant des
troubles du langage oral eticw écr ayant
dos réporcussions sur la sotlalsaton etou

Départemental
3 Sites :

* La Rochelle
34 Place de Verdun

ios apprentissages
17000 LA ROCHELLE
Tél 0546 4107 46

. ‘ Missions
Antennas & Marams

ot Surpires Diagnostic ot  traltement &inedaptations Bdes & des
roubles twurcpaychigues, newro-développementaia 0w &
doa maniiestations de comportemernt, Dar |a mse en
Rochefort couwe dUne NAMPEtqUE U CUNS FMACUCAON SCUS
Immeuble lo 410 contdie méccal  (ohophone,  paythomotncdd, o
Jone de B‘-“qon Mw‘ SVeC MAaRSen O jeund dans son mibou
1 Rue Maurice Mallet famdal social. scolare ou professionnol)

17300 ROCHEFORT
Tél.OS46 90229
Amenne 4 Marenanes

Coordination den intervenants Bogeés do fenfant Ou du
joune visant A& (améloraton de M Qualé  de
laccompagrement cotsed o accompagnement des parents,
Bilans newopsychologiques uldes su diagnostic des
ochies Ou 1aNDage of Oes ApPreNnisSsages. achonm de
pravention favorsast le repévage des lroudies du
langage. sctorm  dindormatioon  of e formations
communes aux pecfessionnels permetiant lo dévelcppement
00 COMDAnCEs DJapites AU DS B SgNoste of & la
prise en charge des roudles

Saintes

2 Avenwe de Saintonge
17100 SAINTES

TelL. 0546748020
Amtenne i Saint-Gonis
do-Saintonge

Le CMPP Déparmental souternt Ninclusion en milleu
ordivake Fandants ot de jeures présentant un handcep
soolaie, o PAMTICIS M dchione ConCermant e
snfants  Quill accompagre,  en  partenariat | avec
FEducation Nationale ot e services sockaux

Péle AMBULATOIRE

Diagnostic, traitement,
consultation en ambulatoire,
coordination, accompagnement

- Public accompagné :
» Los enfants ot les adultes en situation de handicap
2 PCPE compien
Péles de -EN rupture de paours

Compétences et
de Prestations
Externalisées

SDans une stoaton melant en Couse leur sécurte of lowr
NiGNe cu cedes 08 leurs proches

2 Los endants ot jes adultos présentant des troudies
du specire de 'avtisme

“$Sans réponae d accompagnement efecive. se™sanio ou
SpeCiue.

SPrésentant dos DSOS AON COUVETS

PCPE ‘Ln missions :

PCPE TSA

an Hipres @ eatnts £ 3 plutes
143 vwlwtudandowlmf“amudt
Cl'lthues garantinsent une paletie de rép ot iidect b

mine on place de
proatations en miloy %
oedinaire,
Site des Coleaux s
9A ZC La Bobinerie S @
17810 SAINT-GEORGES-
DES COTEAUX

Tél. 05.46.90.563.40 ou
0.801,900.717

pepef@adei1’.com Pour les tamillos ot lew aldarts, bo PCPE

» faciite Macctn pann drolin

¥ PrOPose un soution ot une guid

aun servicos dak
ey services do pakakdance



Poéle AMBULATOIRE
Diagnostic, traitement,

consultation en ambulatoire,
coordination, accompagnement

Plateforme de
Coordination
et
d’Orientation

Site des Coteaux
9A ZC La Bobinerie
17810 SAINT-
GEORGES-DES -
COTEAUX

Tél 0.801.900.717

pcoi@adeil7.com

Liveet Fadressage MECharpestve

DR SRS W¢(-A-“C.r
44 .‘.ft_,""‘e L RLR o

Public accompagné
Enfants de moins 7 ans atteints d'un
trouble du meuro-développement

=
=)

Missions

Repérer lo développement inhadituel chez
l'enfant,

Accompagnes le paccours diagnostic
Coordonner la mise en piace de soins

précoces,
ASSUNOT une CoNtnund dos Sons & plus long
terme

La plateforme de coordnation of  donentaton
accompagne  les familes dans lensemble des
démarches qui  permettront

DIAGNOSTIC ot de  proposer

adaptis en coordnadon o o0 paienanal avec un
résoau de professonnels spdcaiads Ay 0EPITOMEE OO
fa Charente-Marftime.

~ des bilans modicaux,
- dos bitans povamddicaux :
« Psychomotows,
« Neuropsychologique,
« Ergothérapique,
. Orthophonigwe,
Orthoptique ..
« une synthése des bilans,
« la mise en place do soins précoces.

Pdle AMBULATOIRE
Diagnostic, traitement,

consultation en ambulatoire,

coordination, accompagnement

1 EMAS
Equipe Mobile
d’Appui a la
Scolarisation des
enfants en
situation de
handicap

Avenue Charles Maher
17300 ROCHEFORT

equpenobdescolarmatnn ado:
waperi T @adeilT.com

Coordinatrice
Nord

Tol 003374545
sophe avergne@umapeit T.org

Coordinatrice
Sud

Tel 06 TOBS. 4420
vergersasupaiadel? com

Public accompagné Léqupe mabie
Q800U MAanen! 00 Mantre HOVeCIe Supits des

Sdves on MO sans actfcation MDPM o
Bupiés 003 Skdves on LUALON Of handced aved
nooACadon MDPH

ﬂ Missions

Amdlicration de la scolarisation des dlMves en
slustion de handicsp au plus prés de lowr lew deo
vie. 80 prvIMGIaNt 18 SLANSAON M 8N Ces
LS540 e M

L'WQoNbd'c”dMoamham
peolosaionrmis FEducation Natonale
(mm AESN muaxmumm
sur don silu dos

mmomnhm«umeml

lesquets los dugosiits nlemes n'oNt pas pu e
pondre A leurs Desons

L'éguipe mobile d'appesd oMt un Ben entre e
communauté éducative of ke soctour midicosocial

Efe intervient dans 1ous los slabissements scolares de
Ia Chacente-Marime, on 40008 COBADOMBNCN aved les
plies InClusits &' accompagnement IoCalisés (PIAL) selon
deux secteurs Novd of Sud




Pdle AMBULATOIRE Pole HABITAT VIE SOCIALE

Diagnostic, traitement, ) Services adultes ambulatoires,
consultation en ambulatoire, Hébergement, Habitat inclusif,

coordination, accompagnement

Accompagnement

Public accompagné  Enfants «t jeures
majeurs, 06 G0 0 & 20 ans prédsentant e
Micwnce imelioctuelie Nodre OU moyerew, stiouw
présentart des roubles Gu spectie sutstigue of

1 SESSAD rigg e .~7 A primaies .-Z:‘.A;';I .."‘*- &
DEPARTEMENTAL N s ) 1 SAF-PH
* SAF-PH Les Coteaux

C ZAC La Bobinarm

; SESSAD p'.TSA ! 17810 SANTOEORGES.
de I'Océan . A ) DES-COTEAUX

nZ e Tel 1 05809088 18
17442 AYTRE Cedex
TEL OS 463067 .17

* SESSAD DI-TSA-
PRO Leos Coteaux

o ZALC La Botanens
17810 SAINT-GEORGES-
DES-COTEAUX
TH 05469053 40 Soaten 0 jeune dans son parcowrs scolae,

mo:mo cognitifs ot Facquisition de 1 S DAVS

SESSAD DI-TSA Soutien Su jeune dans son parcours dinsertion
de Jonzac sociale et peolessionnmile, Iader dans son
& Ry de VAcade - OF 14

17501 JONZAC Cedex Guddanc ale
Téd. 05.46.48.00 94 o Sl

Arterew & Mordendts

* SAVS Départemental
Lo Vigerws
17250 SNNTSAVINIEN
TH 5NN

Antennes & Loulay

* SESSAD-DI . Périgny et Jonzac
La Vigerie

La Vigena
17350 SAINT SAVINIEN
T 0546502028

Prise en charge d'adultes en
situation de handicap dgés de 20 &
60 ans accuelllis en familles
d'accuedl spécialisé & temps
complet ou & temps partiel

Laccompagnement socio-6ducat! et la proe en
charge par des accosdants famdaux permet au
terehicare

S0 évre nidgre dars un mbeu subsanut! tamial,
S0 accéder & un meurdtre physique of psychologque,

S0e gromouvor son Pdgration sociale of Oe favorses
SO0 &SONmw

Adultes en sZoation e handicap
travaillant en ESAT, ou retraités, ot
disposant d'un logement personnel

Missions

B ALCOTPIGINT WS Persinngs SNt e AfNANts ACles
Ot la vie quotidienne,

S Froposer des modes de prses en charge diversfides of
personralates selon Chague SAUston (assslance. sum
ducatt, paychologique. Sy entore ade dans W
Oaiiatan Cot AW QUOBCWNs of [ acompissament
Oes aChVEs do la vie domestique of sociale)

SFavorser e manten de la personne en mieu

CAOOANe DA UA SOUTEN 40 U BICOMPACRAMANT dans
s processs 4 avtonomae

I Public accuelll et accompagné



Pole INCLUSION
PROFESSIONNELLE
Adaptation, travail protége,
insertion professionnelle

Pole HABITAT VIE SOCIALE
Services adultes ambulatoires,

Hébergement, Habitat inclusif,
Accompagnement

7 GEM
dont 3 GEM TSA

*GEM
La Porte Quverte

8 Rue du Doctewr Lapocs
17500 JONZAC
T DSB8 2454

*GEM
Entraide ot
Renaissance
20 bes Rse Massionw

17000 LA ROCHELLE
TH 0546 418104

* GEM Atlantique

o mar Nowmie

17200 ROYAN
TH 210122477 0r 80004

* GEM

24 Rue du Manoir
17400 SNNTIEAN-O ANGELY

* GEM TSA

19 Mue Chomwn do Maison Rouge
17500 JONZAC

* GEM TSA

11 Rus Jean X008
17990 SANTES

* GEM TSA
Sl Aversae dos Grandes
Vareoren
17000 LA ROCHELLE

Public accuedlli Adultes handicapis
poychigues ow avec Sroubles du spectie
sutintique

Missions

e

Lo Grocpe dEntraide Mutuelle (GEM) accumilie des
pemonnes concernses par un handicap résultant de
Soubles paychiques ou avec Yroubles du spectre
autiicue

Lo GEM ent deatind & favorieer la rdimaction sociele
sl que s retow ou s mabtion dara Nemplol de
CON  POrRONTMA

Los chvact® & GEM sondt de

2 Erser a soitude of CoOnrRuer & une perspecive
gd'nsemon soCale ¢ professioniede.

< Stmuler la pre O nlatves o 0 RUI000MNe

< Fovorser [entrade, 18 30t o o pariage entre
s memdes

+ Foclter les reatons entre les panicpans o la
commenauté envronnanie,

par la mise en oauwe de lemps  JéChanges
dachvités Ccofurelies, sportves of ansiiques, of de
renconlres suscepidies de Créer Ou den ot de
loatraide enire les adhivonts.

Habitat inclusif

CromaAsTt 08 penonted N
MOe lour Rabiat ot Jes persone
At anu une Semande &
20 MYESS At N
WOMOrE 22300 o BAOIIRS gy
O wx * ol ve aSnome
L'ADEI propose wam offee dhadviat Inchesil, swee
Résidence Phiigpe & Josaac (17500) Dautres progets
00l on parapecirve wut Jomgss of s les Comymunes de
Perigiry ot S Jean-g Anpgely

4 ESAT

* ESAT de Marionges
4 Fue Hanrt Lo Chatebar
17050 PERCNY
TH COSA827 A4 84

* ESAT de Loulay
11 Ruw o 'Auses
17330 LOULAY
TH | 05.86.26.90.10

* ESAT La Vigerie
Secion TSA
La Yigens
17250 SANT SAVINGN
TH 10546902020

* ESAT de Jonzac
D Nond
44ten Rowte de Sanm Geant
17500 BANT GERMMN
OF LUSIGNAN
TH 0580089575

1 SARL-EA

* SARL Ateliers Aunis-
Saintonge-EA
31 Oes Cotwes Malies

17440 AYTRE
TH L0588 840577

Adultes deficients

Public accuellli :
ntelisctueds dgés do 18 4 60 amns dort

capacis & travall esl amondrie du fait du
handcap

Missions

SFaveriser Tépanouissement personnel, social ot
professionnel des travalleurs &0 siuation &
handicap

SProposer  des  activités profesaionnelles -
entreden d'espaces verts penture,
majonnene. menusene, soustiatance nousinole
maraichage, presiations de servce en  Cusine
collechive, enlretien des locaux, achvités & aisanal
ot blanchissene

Public accueilll  Aduhes en sBuation de
handicap, domt la capacits de Ravall oot au

moins égale au tiers de celle d'un travailllewr
valde

Los tavalieurs on S2Ua50N 00 NardCap 0oL o stals de
saands. of BOndACont des SHpLASOns Idgalatves,
Wu«:wuuwmﬂwnmm
raved

Les condions de taval sont asapides A leurs

Aﬂluwmnwnﬂummwnrtm v CRSTMAL o Dt o

Compient gu pared sun Suvaliews Tw aoorruss Jee s

Le DAL oof un wywr

iatie 08 SReDPOeTeYt Ob B COVMAMTCS Je 20 o Oe 2er capeciin £l patope 4 B comaucion dure et
fow;

On mévw. e Yendews =




Pdle ETABLISSEMENTS

Inclusion scolaire,

Pole ETABLISSEMENTS

Inclusion scolaire,

& Accompagnement, Accompagnement,
Hébergement, Soins Hébergement, Soins
Public accueilli et accompagné PUbIIC 3CCOMPAGNE 7 enfants dgés de 3

5 IME

Entants, adolescents et jeunes majeurs dgés de
4Ammmmlmhcmmoums
troubles assockds, ou présentant des troubles

& 0 ars présentart des troubles du spectre
mahtique. integrés dans e cadre dune
scolasité ordiraie

* IME de I'Océan CVeLUoaats v Giveivpromast, 08 SIRCIRS
Section TSA psychiques, qu en rason de leur handicap Missions
YTRE reievent dune éducaton spécialase < Pormettre & chague enfart do reprendre ou
"1’0‘:4:“." Missions 1 UEM TSA hbuter un parcours scolaire on mileu ordinake
Les objectlis phdagogiques atiendus de funtéd sont ceux
* IME Les Coteaux 9 Proposer une scolanté ot une éducation Unité d'Enseignement atlendus dans les frogrammes o [ &coie matemede
Section TSA spécaisées intégrant les aspects M le o
psychologques, of psychopahoiogques, ansi que « S'agpeoption b langage ot décounrir Teerin,
92 ZAC La Bobinerke e prestitions médicales, Thécapeusques  of « Les Coteaux » + Devenk dleve,
17810 SAINT-GEORGES- paramédicales | orhophonke, peychomotnoted, et « Agiv ot s eaprimer avec »on corps,
'mmux Kindsithérape. « Decouvrls e monde
20540 . P i, sentir, imagioer, .
94 ZC La Bobinerie AN
* IME de la Haute ‘m&wmmm‘“s' o‘:pc&“ on charge éducative vise plusieurs
Saintonge
+ Développer la communication,
36 Route de Saint-Genss t“m'”ﬁ- + Réduire les troubles du comportement,
17240 SAINT-GENIS Sescotasi@edelt o Amarer los enfants & se repirer dans o lemps
DE-SAINTONGE ot danw Fespace,
TéL 0546498495 Wrm»mm«mahmm
0'“5“% ﬁv«hﬂb'wdomhham
UV?O!I
17350 SAINT-SA
Tél 05.4690.20.26
* IME de Jonzac
6 Rue de Il'Acadie - BP 14
17501 JONZAC Cedex

g

Lmorm » Jgpoadt o Recommanserce ows Agus o 'Taperence v CRISTMAL of Dt &
COMpainnt Ou Jarrvml tus sres & BIPW F800 M0t Bars s (0rgeenins prolsiirreies Lo RAE eul o o
mwmwaum*ndanuccuh Ele perticpe & I comucton dure Decth
e R R L e e e ]




Pole ETABLISSEMENTS Pole ETABLISSEMENTS
Inclusion scolaire, Inclusion scolaire,

s
Accompagnement, & » Accompagnement,
Hébergement, Soins ' Hébergement, Soins
Pu |
4 FH Public accueilli et accompagné 5 FO : :..:‘c an.:::;:n ::0: acmm”
f:m .;:“ ::Mﬂﬂu":. handicap :?::: m.pmw 2 v:::“ﬂ incapac exercer une actrind
prodesssonnelie on ESAT ge
T ge aionges e
nu'.'i:.auam wo:unouo:m Missions

Tol 05482784084

* Foyer Occupationnel  »Favorser
* FH de Loulay de Loulay

Fintegration sockale par les activités dducatives of 3o
11 Ruw de FAunis
L3 c ‘: g; ."_'. co-dducatives
TH S48 1090 TH 0546269090
SAgporier des aides ooctiorreies dars es ackes de b ve
. Les perscnnes acconitos 3008 *F Occu quotidenne, permettant e  manbes e e
FH de La Vigerie e oS dans e oy“IIIT pl.t::’nml Obveloppement o8 CAPACEIS daunome @0 chasue
it y [Seveicscenent  O0 lewr oumne POCICONG 0N MMNCN d8 NEASCHD
Section TSA 4 | unomie sociale et pratque
‘mu s |(PaSceeton  aex  Courses. 3 Rue v Marectal Jan
SAVINIEN corfection des repas. enlroten 17780 SOUBSE
B2 logement, of pancipaton & TH 1 0586509097
I8 Vo SOCINN0 of Cuurele Ou QUarter)
-
* FH de Jonzac SO, Do i“,""“"" PO
ZI Nora
Atbix Rocte de Sains-Genia Section TSA
rm&swrm .
s
Tol 0548080578 "'I:Imm
* Foyer Occupationnel
de Marlonges
4 R & Marwvs Domx
17290

CHAMBON
TH: 0568278484




&J

1 FAM
* FAM Les Tournesols
3 Rus du Masschal Jan
17730 SOUBISE
Tel 0546809017

2 MRS
* MRS Les Tournesols
3 Rus du Mackchal Jan
17780 SOUMSE
T 0546008017

* MRS des Quatre
Vents

9 Rwe Sairte-Cocile
17130 COMMERRE-SURMER
Tt : 0546000627

TR s

Pole ETABLISSEMENTS

Inclusion scolaire,
Accompagnement,
Hébergement, Soins

Public accuellll et accompagné
Adultes céfickents intellectuels présentant
des troudles psychiques

Missions A ot "t de perscrres
dépendanies insples & toule activeé &  caractéve
professionnel. ol nécesstant la présance dune Serce
personne powr les acles essentels ansi quune survellance
médcale of Jes 50Ns Consants

Public accueili et accom
Aduites déficients intellectuels dges de plus
de 60 ans

Missions

Qhwwmmc'uoom-umcu
Aux besoins de chague personne accueilie

@ Favoriser lour sants of lewr blon-étre,

Services de
protection
de l'enfance

£ Bindevard du Coovwmanda~
Charcet C8 30100
17443 AYTRE Coaden
Tl 054637 8610

Prévention
Spécialisée

Accompagnement
Individuel Renforcé

Aide Educative a
Domicile

Maison d'Enfants a
Caractére Social
« Jean Eudes »

Placement Familial
Spécialisé Enfants
« Jean Eudes »
o

>

Pole PROTECTION DE
L'ENFANCE

Education, Soutien et
Protection des Mineurs

Public accuelll et accompagné
Mnewrs boia de 11 & 18 arm & jeurws
".l]( % juaqu'a 21 amm afrones & Ome
TS 200y 1 In Meos ol DOV tyenle
e UOU0es Oy OoMemen! elou PENNiog Gues
Missions
PProtéger, Aenk los adolescents ot

mwmmrwm
SOMT des accumis dvomiits (collectty, individuels).
FPToposer un sccusd st of de soirm,

S Developper Tautonomie ot le sens des rospomsabilités,
favoriser Cinmertion scolaire, professionrelie of sockale,

SPrévention de la déingance, médation et cobdsion
socalb :

« Prévention spécialisde inscrie ou comer des quatiers
QUi va 413 renconire 0s jeunes &0 emance. en ruptuce fn
Ce prévens des shustons de magnaiisation el de
ocelnquance,

-« A individos! renforce des jeunes
dans les dfférents domanes de lewr vie socisle (santd
empice, scolardé, losrs. )

« Action Educative A Domicile owl Tevorse e
manten of 8 profection du jeune dens sa femie,
faccompagnement of lo soullen de i fonction parentale of
famélorston des Condtons de vie ou sen O la amile

Public accuellll et accompagne
Enfants of jevews majeurs, bgis de 0 5 18 arm
o punes majers (31 ame), victimes de maliraitances
physigues stiou paychigues antisinert des tioslies
elatonnely otou comportemertaua
Misslons
- Otganiser ka prine en ch educative ot thé iy
Individuaingée of spoemq»o o8 jounes o0 ucwon de

e

familisux dany leurs




Péle PROTECTION
DES MAJEURS

Protection des personnes et des

biens, Accompagnement des

1 Service
ADEI-ADPP

8 Boulevard du
Commandant Charcot
CS 80107
17443 AYTRE Cedex
Tél. 05.46.27.64.50

Antennes & Rochefort
et a Saint-Georges-
des-Coteaux

Y

1 Service de

Microcrédit
Tél. 06.49.52.35.56
ou 05.46.28.37.20

1 Service
d'Information et
de Soutien aux

Tuteurs Familiaux
Tél. 06.49.52.90.78

budgets familiaux

Public accompagné :

Adultes bénéficiant d'un  mandat
de protection par le Juge des
Tutelles

Missions :

= Protection des personnes fragilisées of gestion
des patrimoines

2Gestion des prestations sociales pour la
personne en difficulté

DReprésentation ou assistance & la

personne dans les miles prévues par la
décision du Juge
D Prise en comple des capacités personnelies

D Accompagnement vers une autonomie sociale
et financidre

eole nstnat les dossiers pour favonser
:'—rummcmtdum

AUTRES SERVICES

SIEGE SOCIAL

= Oynamique Assoclative et Gestion des Projets

© Euabadon of Comanite gudite

® Déveicppament d une cultum de Secbatance

© Hamohaation 6 protedure

© AJGu WSO QUE 1 00Ned 30000 T ¢RDIMNem e of serviies
© Gawton Se Sroiets ot Cevelopsenmant 3Mscciand

© Autt i « Velle pidcum of tiglenssiare

® Sewon des Hiden

2 Gestion Administrative, Budgetave ot Comptadle

© Tanwe o 1 compubind pinerale o nahytoue

©® Contrtie de Geston

© Eaboration Set budgets of Set compies dmnnatunty - EPRD
© EQ0oratons des Soma ey 0o Frascen ey
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Le Glossaire

AAC Appel @ Candidature

AAP Appel & Projet

AED Aide Educative 3 Domicila

WS EFIPH Association pour la Gestion du Fonds pour Flnsertion Professionnelle des Personnes Handicapées
AR Accompaznement Individuel Renforcé

M MES Aeence Natonale de FEvaluation de |a Qualité des Etablissements et Servces Sodaux et MédicoSociaux
P Assistant Parcours de Wie

ARS Feence Réeionale de Santé

ASE Aide Sociale a I'Enfance

CCM Conwention Collechwe Matonale

CDA&PH Commission des Droits et de PAutonomie des Personnes Handicapées
COCPH Conseil Départemental Consultatf des Fersonnes Handicapées

CIC Centre d'Information et de Coordination

ChMPP Centre Médico-Psycho-Fédazoeique

COPIL Comité de Filotage

C PO Contrat Plurnannuel #0bjeco®s et de Moywens

CRA Centre Ressources Auhsme

CSE Comité Sodal Economique

CWs Conseil de la Yie Sodale

DuUD Document Unique de Délésation

EA Entreprise Adaptée

EM14 Equipe Mobile d*Appui

EM Education Mationale

EFRD Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépensas

E=AT Etablissement et Serdice d°Aide par le Trawail

EshS Etablissement Social et Médico-Social

FAmR Fover d'Accueil Médicalisé

FH Foyver d'Hébermement

o Foyer Occupationnel

5 EM Groupe d'Entraide Mutuells

SPECO Gestion Frévisionnelle des Emplois, des Compétences et des Qualifications
HAS Haute Autorité de Santé

HFST Hopital, Patients, Santé, Territoires

IME Institut Médico-Educatf

I Pro Institut Médico-Professinnnel

ISTF Information et Soutien aux Tuteurs Familiaux




Le Glossaire

Ml &S Maison d*Accueil Spédalisée

A CFH Maison Départementale des Personnes Handicap ées
MWECS Maison d'Enfants & Caractére Social

MRS Maison de Retraite Spécialisée

PCH Frestation de Compensation du Handicap

PCPE Fole de Compétences et de Prestations Externalisées
FCO Plateforme de Coordinabion &t d'Orientation

PRI Flan Pluriannuel d'Inwestissements

PRS Frogramme Réeional de Santé

PTA Flateforme Territoriale d*Appui

aQwT Qualité deve au Travail

RAFT Réponse Accompagnée pourTous

RAE Feconnaissance des Acquis de 'Expérience

REPF Recommandations des Bonnes Fratques Professionnelles
R=E Fesponsable sociétale des entreprises

SAF-PH Service chargé du suiv des accueillants pour personnes handicapées
SOAWES Service Départemental d'Accompagnement ala Vie Sociale
SESEAD Service d'Education Spécialisée et de Snins a Domicile
TED Troubles Enwahiss ants du Développement

THD Troubles du Neuro-Développement

T=A Troubles du Specre Autstique

LIE Unité Externalisée

IIERA Unité d*Enseignement Maternelle

LS Unité Localisée pour IIndusion Scolaire

WaE Validation des Acquis de FEcpérience

A Charente
Maritime

Azzociation régie par laloi du 1erjullet 1901 - Déclarée ala Préfecture de la Charente-Mariime sous len® 156 (JO du 26-3-1964)
Azzncigtion reconnue arganizme dintérét génera par dédision préefectorae du 29 mars 2011 et autorizée & recevoir des dons
zelon |es dispositions des aticles 200 &t 238his du Code des Impdts




