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Etablissements
et services

Personnes
accompagnées

Depuis 1964, l’ADEI propose aux personnes présentant des troubles du
neurodéveloppement, troubles psychiques, troubles de l’attachement et/ou en situation de
vulnérabilité, une prise en charge et un accompagnement coordonnés et adaptés, dans une
logique de parcours individualisé, à chaque étape de la vie, de l’enfance à la personne âgée.

L’association en quelques mots...L’association en quelques mots...L’association en quelques mots...

Des valeurs...Des valeurs...Des valeurs... L’ADEI, c’est :L’ADEI, c’est :L’ADEI, c’est :

Respect Écoute

Solidarité

Considération

ProfessionnalismeIntégrité

PÔLE AMBULATOIRE
CMPP Départemental - PCPE - PCO - SESSAD Départemental
- EMAS - DAPPV - UEEA - PAS

PÔLE ÉTABLISSEMENTS
IME de l’Océan - IME La Vigerie - IME Haute Saintonge -
IME Les Coteaux - IME Jonzac - UEMA

PÔLE INCLUSION PROFESSIONNELLE
ESAT - Job coaching - EA - ACI - Différent et Compétent

PÔLE HÉBERGEMENT
FH - FHA - FO - FOA - EAM - MRS

PÔLE HABITAT VIE SOCIALE
Habitat inclusif - GEM - SDAVS - SAFPH - Un Avenir après le travail

PÔLE PROTECTION DE L’ENFANCE
MECS - Prévention spécialisée - AED - AIR - PFS-E - AEMO-RH -
Médiation de rue

PÔLE PROTECTION DES MAJEURS
MJPM - AGBF - MASP 2 - ISTF - PCB

L’ASSOCIATION
HANDICAP - PRÉVENTION - PROTECTION



AMBITION 1

GARANTIR LE BIEN-ÊTRE DES PERSONNES POUR QUE
CHACUN TROUVE SA PLACE DANS LA SOCIÉTÉ
GARANTIR LE BIEN-ÊTRE DES PERSONNES POUR QUE
CHACUN TROUVE SA PLACE DANS LA SOCIÉTÉ
GARANTIR LE BIEN-ÊTRE DES PERSONNES POUR QUE
CHACUN TROUVE SA PLACE DANS LA SOCIÉTÉ

Engagement 2 :Engagement 2 :Engagement 2 :

Engagement 3 :Engagement 3 :Engagement 3 :

Engagement 4 :Engagement 4 :Engagement 4 :

Engagement 5 :Engagement 5 :Engagement 5 :

Engagement 1 :Engagement 1 :Engagement 1 : Favoriser et soutenir l’autodétermination, le pouvoir d’agir et la     
citoyenneté des personnes.

Santé : prévenir, repérer, diagnostiquer et accompagner.

Favoriser l’accès à l'école, à la formation et aux apprentissages en
proposant à chacun un accompagnement adapté à ses particularités au sein
de son environnement.

Permettre aux personnes accompagnées d'exercer une activité
professionnelle choisie et adaptée.

Favoriser l'inclusion sociale des personnes accompagnées par la
reconnaissance de leurs singularités.
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J’AIMERAIS AVOIR UN CHEVAL ET FAIRE UNE SORTIE TOUTE UNE JOURNÉE.
J’AIMERAIS FAIRE PLUS D’ACTIVITÉS SPORTIVES ET MANUELLES À L’IMPRO.
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J’AIMERAIS FAIRE PLUS D’ACTIVITÉS SPORTIVES ET MANUELLES À L’IMPRO.J’AIMERAIS FAIRE PLUS D’ACTIVITÉS SPORTIVES ET MANUELLES À L’IMPRO.



Film institutionnel ADEI 2025

L’ADEI NOUS AIDE À RÉALISER NOS PROJETS À CHAQUE ÉTAPE DE NOTRE VIE.
Victoria

AMBITION 2
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PRENDRE EN COMPTE LA DIVERSITÉ DES
TRAJECTOIRES EN CRÉANT ET EN ADAPTANT L’OFFRE
PRENDRE EN COMPTE LA DIVERSITÉ DES
TRAJECTOIRES EN CRÉANT ET EN ADAPTANT L’OFFRE
PRENDRE EN COMPTE LA DIVERSITÉ DES
TRAJECTOIRES EN CRÉANT ET EN ADAPTANT L’OFFRE

Engagement 6 :Engagement 6 :Engagement 6 :

Engagement 7 :Engagement 7 :Engagement 7 :

Engagement 8 :Engagement 8 :Engagement 8 :

Engagement 9 :Engagement 9 :Engagement 9 :

Définir et renforcer la place de la famille et des aidants en matière
d'accompagnement.

Encourager et soutenir les projets porteurs de sens proposant des
accompagnements innovants.

Anticiper les transitions de parcours à tous les âges de la vie.

Répondre aux situations complexes.
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AMBITION 3

ÊTRE UN ACTEUR ATTRACTIF, PERFORMANT ET
INNOVANT AU SERVICE DES PERSONNES
ÊTRE UN ACTEUR ATTRACTIF, PERFORMANT ET
INNOVANT AU SERVICE DES PERSONNES
ÊTRE UN ACTEUR ATTRACTIF, PERFORMANT ET
INNOVANT AU SERVICE DES PERSONNES

Engagement 10 :Engagement 10 :Engagement 10 :

Engagement 11 :Engagement 11 :Engagement 11 :

Engagement 12 :Engagement 12 :Engagement 12 :

Engagement 13 :Engagement 13 :Engagement 13 :

Engagement 14 :Engagement 14 :Engagement 14 :

Engagement 15 :Engagement 15 :Engagement 15 :

Construire une stratégie des ressources humaines permettant d'améliorer
l’attractivité, de fidéliser et de renforcer la performance durable des
collectifs de travail.

Porter collectivement une politique immobilière et d'achats responsable,
optimisée, durable et inclusive, au service de notre mission sociale.

Garantir l'efficience des ressources financières au profit de la durabilité
associative.

Faire évoluer les pratiques numériques au service des besoins et des
engagements environnementaux en s’appuyant sur les innovations
technologiques.

Soutenir et valoriser les actions associatives par une communication
cohérente, innovante, responsable et partagée à l'interne comme à
l’externe.

Porter collectivement une politique qualité, de gestion des
risques garante de l'amélioration continue, du respect des droits
et de la participation active des personnes accompagnées.



Accompagner, Développer, Eduquer, Insérer

Tél. 05 46 27 66 01 | Courriel : adei17@adei17.com
Facebook : ADEI 17 | LinkedIn : ADEI 17

Association régie par la Loi du 1er juillet 1901 – Déclarée à la Préfecture de la Charente-Maritime sous le n° 156 (JO du 26.03.1964)
Association reconnue « organisme d’intérêt général par décision préfectorale du 29 mars 2011 et autorisée à recevoir des dons selon

les dispositions des articles 200 et 238bis du Code des Impôts »
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